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עמותה לשירותי טיפול, שיקום פסיכוסוציאלי ורווחה (ע"ר)
השרות למשפחות אומנה 


דברי פתיחה ליום עיון אומנה
 2.6.10 רמת רחל

בוקר טוב לכולם. 

ראשית, ברצוני לברך את כל באי יום העיון .באולם זה מצויים אנשי מקצוע מהתחומים השונים: עובדים סוציאלים ופקידי סעד מלשכות הרווחה, נציגי משרד הרווחה, מטפלים בילדים ונוער, עובדים בפנימיות ועמותות האומנה בכל רחבי הארץ ,משפחות אומנה  ובוגרי אומנה. 

תמונה של משפחה  

מרים, כיום בת 11, הגיעה לאומנה כשהייתה בת 7 למשפחה שחשה צורך עמוק לגדל עוד ילד אחרי 4 ילדים שלה. כאשר אני יושבת מול זוג האומנים השיחה מתחילה בכך שמרים ככל הילדים, ילדה מיוחדת וחזקה, עבורם זה טבעי לספק צרכים של ילד. זו תחילת השיחה.

המשך השיחה נוגע במתחים הנכנסים למערכת יחסים שנרקמת בין הורי אומנה לילדה שמגיעה אליהם. לכאורה, זה טבעי לחבק ילד "כל הקטע של הקרבה הגופנית לא בא בטבעיות כמו עם הילדים שלי – כאן המקור לחיבוק עובד אצלי קודם מהראש. -אומרת לי האם האומנת- משהו ברגש הבריא של מרים אומר לה שהיא צריכה חיבוק ולכן דורשת אותו ממני. אני יודעת שזה בונה את בריאות הנפש שלה ולכן אני נותנת גם אם לא בא לי באופן הכי טבעי בעולם". 

מתח פנימי נוסף במפגש בין מרים להורי האומנה הוא האמירה שלה "אני רעבה" וזה קורה 10 דקות לאחר שגמרה את הארוחה. "זה מכניס אותי ללחץ" אומרת האם האומנת. "אני אוהבת לספק וחושבת שאני יכולה לספק. אני אמא טורחת וכאן אני לא מצליחה לספק. במהלך הזמן ולאחר שיחות עם מנחת האומנה הבנתי, כאן היא מבקשת 'אמהות' ולא אוכל. אז אני מניחה לפניה אוכל קל ויושבת לידה ונותנת לה חיבוק, ובהדרגה הצורך לאוכל עובר ".

נושא האוכל ובעיקר אכילת יתר ואגירת אוכל הוא נושא המלווה ילדים רבים באומנה מהקליטה ולאורך השהות באומנה – הקשבה נכונה ורגישה של הורי האומנה עוזרת לילדים למצוא את התחליף הבריא לאמהות החסרה בעולמם הפנימי של הילדים.

"ביום הראשון שישנה פה, נכנסה למקלחת עבר זמן ואני שמה לב שהיא לא יוצאת, ניגשתי ושאלתי אם הכל בסדר וכעבור זמן רב מדי יצאה. שאלתי אותה מה קרה, למה כל-כך הרבה זמן?" אמרה לי: "לא ידעתי איך לקרוא לך". הרגשתי שהילדה במצוקה ואמרתי לה שהיא יכולה לקרוא לי ולבעלי איך שתבחר, כעבור זמן החליטה לקרוא לנו בשמות הפרטיים שלנו".

ילדי אומנה, בשונה מילדים הגדלים בבית, נדרשת מהם ההחלטה איך לקרוא להורי האומנה. אנחנו לא מתערבים בזה, רק מקשיבים להם ויחד איתם מקבלים את החלטתם. אין ספק שבגיל 3, 5, 7, או 10, על הילד מוטלת החלטה של גדולים.
עוד נושא מורכב הוא הקשר עם ההורים הביולוגים, כאן חרטה באוזני המשפחה אמירה שאני מאמצת " עבורנו האבא של מרים הוא שותף והפכנו אותו לשותף בכיר בכל מה שנוגע לחייה ולהחלטות עבורה. הילדה חווה זאת כך וזה חשוב לה. הדבר מאפשר לו לגבות אותנו ולתת לה הרגשה שהיא מצויה במקום נכון"  אנו מעודדים את השותפות בין האומנים לביולוגים  מתוך ההבנה שזהו הדבר הנכון לעשות, יחד עם זאת לא תמיד כך הוא ,אנו מדריכים את הורי האומנה כי קשר מותאם צריך להתקיים בכל מקרה וצריך לשאוף לקשר של שיתוף ברמות השונות (מפגש, טלפון, או אפילו מכתבים). 

אחרי מס' ימים שבה וצילצלה אלי האומנת "שכחתי נקודה חשובה שאני רוצה לציין גם אנו כהורי אומנה מרגישים פעמים רבות נעים בין הנורמאלי (היותנו יודעים מה זה להיות הורים) לבין המעמד של 'המבחן'- לא פעם אנו מרגישים שעלינו לחשוב טוב טוב על כל מעשינו כי אחרת אולי ניכשל כהורי אומנה" .

במהלך גידול הילד באומנה לא תמיד קל לאומנים להגיע להקשבה לקולות העולים. הנחיית האומנה והליווי מסייעים להורי האומנה להקשיב לילד מעבר למילים ולהתנהגויות ולשוחח אודות הקונפליקטים המצויים במהות התפקיד שלהם, בין היותם אומנים להורים .

לאורך דוגמאות אלה שנתנה לנו המשפחה האומנת , אשר בהזדמנות זו ברצוני להודות להם מקרב לב על הגילוי והפתיחות, יכולנו לראות מיקצת מהנושאים החוזרים על עצמם במרחב שבין הנורמאלי לבעיתיות ולמה שדורש הקשבה מיוחדת. 

ככל שהילד מתבגר, התנהגותו יכולה לחצות קווים ע"מ לבדוק עד כמה  ההורים האומנים רוצים אותי , למי אני שייך ומהי זהותי. לעיתים המבדק קורה  עד קצה גבול היכולת של האומנים. אי לכך נדרשת הקשבה רגישה לנער/ה מבלי לקחת לאומנים את המילה האחרונה. עניין זה של הדרכה מורכב שכן חובר בתוכו סיכון של פיצול . בשרות האומנה של מכון סאמיט מושקעת למידה והדרכה מקיפה בנושא גיל ההתבגרות הן בהנחייה הפרטנית והן בקבוצות , זאת ע"מ לאפשר לאומנים להתמיד במשימה למרות האתגרים אותם מציב המתבגר ולמתבגר לתת כמה שניתן תחושה שמקומו בטוח באומנה. 

אביא להלן מס' דברים שבדקנו בשירות אודות בוגרי האומנה לאורך השנים והשנה.
ממוצע גיל סיום האומנה בארץ שנבדק לפני מספר שנים במחקרו של פרופ' בנבנשתי, עמד על גיל 16.5 שנים. ואכן, ניתן לראות לאורך השנים שינוי ועליה בגיל סיום האומנה 

(שקף המראה על מספר בוגרים לאורך השנים משנת 2005).

בסאמיט נראה כי יותר מתבגרים מסיימים בגיל 18 לאורך השנים.והשנה הזו יש לנו שיא של 42 בוגרים . 
 (שקף אודות סידור עם אחים)

48% מהבוגרים השנה היו מסודרים באומנה יחד עם אחיהם.
(שקף אודות סידור אצל קרובי משפחה)
45% מצויים אצל קרובי משפחה.
(שקף אודות עורף משפחתי)
למעלה 80% מהבוגרים הם חסרי עורף משפחתי. הווה אומר , אין להם משפחה לחזור אליה.
 (שקף המצביע על מספר שנים באומנה של בני 18 המסיימים השנה).

  31% מהבוגרים באומנה מצויים עד 4 שנים באומנה, הווה אומר תחילת השהות במסגרת האומנה היתה עבורם בגיל ההתבגרות. 

70% מהילדים בני ה- 18 מצויים למעלה מ- 4 שנים
 כאשר 50% מהם מצויים למעלה מ- 8 שנים באומנה.

 (שקף אודות תוכניות המשך)

ניתן לראות כי
76% מהבוגרים ילכו לצבא או לשרות לאומי.



17% מהבוגרים ימשיכו ללמוד או בישיבות.



7% מהבוגרים עדיין לא ידוע ההמשך.

שרות האומנה מצוי בשנה ה- 10 מאז ההפרטה. אין ספק כי שינויים בנושא האומנה צריכים להימדד גם באיכותו של השירות בטיפול בילדים המוצאים מביתם. 
למרות הקשיים , המשברים וחיפוש הזהות בגיל ההתבגרות נראה כי השקעת משאבים וצוות מלווה ותומך בתהליך של סיום אומנה חיוני.  אנו מאמינים כי הדרכה וליווי המתבגרים באמנה מסייעים באופן משמעותי ליציאתם לחיים כאזרחים משולבים בחברה ותורמים ולא כנטל על החברה. 

גם סל ההוצאות לילד באומנה מאפשר לשירות ליצור מינון נכון ומותאם עבור כל ילד בין השילוב הנורמטיבי בחברה – אפשרויות לחוגים וקידום בלימודים לבין ההקשבה לפגיעה – ע"י מתן טיפול רגשי וליווי רגשי מוגבר היכן שצריך.

במהלך יום העיון הזה ניגע באמצעות ההרצאות ופאנל הבוגרים בנושאים אשר אנו נדרשים להקשיב להם ומתוכם נגזרת עבודתם המקצועית של מנחי האומנה.

ואי אפשר בלי להודות. קודם כל לכל מי שעסק בהכנת יום העיון: מנהלות הסניפים והמדריכות בסניפים, צוות המזכירות בסניפים בראשותה של לימור לוי. מנחות האומנה של סאמיט אשר מתמודדות ביום יום עם מורכבות הדברים באופן מסור ומקצועי.

למשפחות האומנה אשר מהן אנו למדים על תחום האומנה הלכה למעשה . לבוגרי האומנה שחלקם מצויים עימנו כאן ואשר תמונות שצילמו במסגרת סדנה אותה עברו, מלווים יום עיון זה. 

תודה מיוחדת למר יוני בוגט, אשר ניכנס השנה לתפקיד כמנכ"ל סאמיט , על הליווי, התמיכה וההארות החשובות אשר מאיר עבורנו את הנושא.   

הגב' שלווה לייבוביץ'. מפקחת אומנה ארצית. כמה מילים אישיות לשלווה, שלווה מלווה את האומנה שנים רבות, אין לנו היום ספק שללא החזון אותו הציבה בסוף שנות ה90 החזון שהביא להפרטה,  האומנה היתה במקום אחר לגמרי. גם היום ממשיכה ללא לאות להוביל את פיתוח התורה המקצועית של האומנה, באמצעות קהילת הידע . 

אני קוראה לשאת דברי ברכה את הגב' שלוה לייבוביץ'. 

9:50-10:50 
"לגדול ולגדל באומנה - מציאות פרדוקסלית"- 
ברצוני להזמין את  מר יוני בוגט, מנכל מכון סאמיט פסיכולוג קליני מרצה במגמה לפסיכולוגיה קלינית של הילד באוניברסיטה העברית                             
11:00-12:00
"אתגרים במפגש עם ילדי אומנה: תרומתה של תיאוריית ההתקשרות." 
 ברצוני להזמין את ד"ר רמי טולמאץ' , פסיכולוג קליני, מדריך לפסיכותרפיה ומרצה במגמה הקלינית במחלקה לפסיכולוגיה באוניברסיטת בר אילן. ישומים קליניים של תיאוריית ההתקשרות מהווה את אחד מתחומי  המחקר שלו. 
נצא להפסקה בת חצי שעה. 
12:30-13:20

של מי הילד הזה? "
כמיהות ומשוכות-  מבט מעיני הילד, ההורים הביולוגיים והורי האומנה. 

 אני מזמינה את ד"ר יעל דשא, פסיכולוגית קלינית מדריכה, פסיכואנליטיקאית מנחה במכון הישראלי לפסיכואנליזה, ממרכזות תכנית "הדברות"- תכנית  לפסיכותרפיה במכון הפסיכואנליטי.
13:20-14:20

"פחות,אבל עוד כואב." שיח בוגרי אומנה  , על הבמה אני מזמינה את: שם הבוגרים, 

מנחות:  סיגל ברסון-מנהלת סניף ירושלים. אורית להב -מנחת אומנה,רכזת מתבגרים. 

ומתבגרי האומנה: 

לסיכום: 

הסרט "אמריקה" משנת 2009 המדבר על ילדים באומנה באמריקה ובמסגרת חוץ ביתיות. (אם כי, שם הסרט מכוון לשם של הילד ולא למדינה).

אומרת הפסיכיאטרית המטפלת בנער לאורך שנתו האחרונה במסגרת ולפני שיוצא מהמערכת.

"לגדל ילד אומנה משמעותו לתמוך ולעודד, לקיים ולאהוב. משמעות המילה "לגדל" היא כפשוטה. קודם כל – להאכיל ולטפל .

ילד צריך רק אדם אחד בעולם שיקשיב לו, אדם אחד להיאחז בו, אדם אחד שידאג לו ויהיה נוכח בחייו באופן עקבי. אדם אחד בלבד בזה אני מאמינה".

הסרט מסתיים בכתובית: יותר מחצי מליון ילדים נמצאים במסגרות אומנה באמריקה. רק 2 מכל 10 ילדים יצליחו בחייהם. האחרים – יהיו ברחובות, בכלא או ימותו.

אני מאחלת לכולנו שנמשיך להיות רחוקים מאמריקה בתחום הזה.
תודה רבה ולהתראות ביום העיון הבא. 
הנהלה וסניף ירושלים, הרצוג 39 י-ם 92622 טל. 5631350-02, פקס'. 5665373-02

סניף באר שבע, רמב"ם 4 בניין בית הילל ב"ש 84209 טל. 6654292-08 פקס. 6654246-08

סניף קרית מלאכי,רח' בר יהודה 55 מרכז נרקיסים,קריית מלאכי טל. 8504011-08 פקס. 8504022-08
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